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AP NU

Ulbrokas vidusskolag direktors
Vo N4
. Balabka

2018. gada 10 augusts

Instrukcija par €V glabasanu
1. Sapemot iesniegumu par veélmi piedalities konkursa uz vakanci un CV vai tikai CV,

parliecinaties, vai tas nesatur ipaSu kategoriju datus (norade uz piederibu kadai rasei,

tautibai, seksualai orientacijai, politiskai parliecibai, zinas par veselibas stavokli) vai

datus, kas neattiecas uz darba tiesiskajam attiecibam (gimenes stavoklis u.c.), ja
konstatéjiet Sadu datu esamibu CV, nekavéjoties, bet ne velak ka 24 stundu laika atbildiet

CV sutitajam: “Ta ka Jusu CV ir sagatavots neatbilsto$i LR speka eso$o normativo aktu

prasibam, Jasu CV tika neatgriezeniski dzésts no musu sistémam”.

Ievacot datus — sanemto CV, katra atbildiga darbinieka pienakums ir informét potencialo

kandidatu par sekojoSo:

2.1.  Parzinis: Stopinu Novada Dome, reg. Nr. 90000067986, adrese: Instituta iela 1a,
Ulbroka, Stopinu novads, LV-2130.

2.2.  Potencialais darba devejs: Ulbrokas vidusskola, izglitibas iestades registracijas
apliecibas numurs 4313901107, adrese: c. Valodzes, Stopinu novads, Lv-2130,
turpmak teksta — Skola.

2.3.  Datu apstrades noliiks - daliba konkursa

2.4.  Datu glabasanas ilgums (termin$) — 4 ménesi, no briZa, kad konkurss noslédzies

2.5.  Legitimas intereses — konkurss uz amatu

2.6.  Datu apstrades tiesiskais pamats — piekri$ana

2.7. Personas datu sapéméju kategorijas — attiecigi Novada Domes un Skolas
pilnvaroti darbinieki

2.8.  Datu sutiSanu uz tres$as pasaules valsti — nav

2.9. Profiléesana — nav




10.

2.10. Datu subjektam ir tiesibas pieklut saviem datiem, iepriek$ sazinoties ar Parzini
pa e-pastu: novada.dome(@stopini.lv, tos labot, dzést un pieprasit to apstrades
ierobeZoSanu, vai iebilst pret datu turpmaku apstradi, ja tam ir likumigs pamats;

2.11. Datu subjektam ir tiesibas uz datu parnesamibu;

2.12. Datu subjektam ir tiesiba atsaukt savu piekriSanu;

2.13.  Datu subjektam ir tiesibas iesniegt sidzibu Datu Valsts Inspekcija.

Atbildigais darbinieks, sanemot iesniegumu par vélmi piedalities konkursa uz vakanci un
CV vai tikai CV, nodod to (amats) glabaSana, neatstajot pie sevis kopiju;
(amats) glaba to CV kartotéka visu konkursa norises laiku. CV kartoteka
atrodas slégta vieta (skapi), kur pieeja ir tikai amats un Skolas vadibai.
Tuvojoties CV iesniegSanas termina beigam, attiecigi pilnvaroti darbinieki (skolas
vadiba, kurai tika mekléta vakance), izvérteé CV saturu un vienojas, kuri
potencialie darbinieki tiks aicinati uz darba interviju.
Sazinu ar potencialajiem kandidatiem veic iestades direktors;
Darba interviju vada (kas), darba intervija var piedalities citi Skolas,
darbinieki, ja tas ir nepiecieSams.
Darba intervijas laika ir aizliegts uzdot jautajumus, kas neattiecas uz darba tiesiskajam
attiecibam, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai
filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, ka ari veselibas datu vai datu par fiziskas
personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju apsprie$ana nav pielaujama. Iznémuma
gadijjuma Skola, var pajautat par potenciala kandidata veselibas stavokli, lai
parliecinatos, vai vin$ varés veikt vinam planota amata pienakumus (darbu).
Nosledzoties konkursam, personam, kuras nav izturéjusas konkursu, par to tiek pazinots,
inform&jot tas, ka vipu CV péc 4 meéneSiem tiks neatgriezeniski dzésts no Skolas
sisttmam, bez atkartota pazinojuma par to.
Nosledzoties konkursam, Skola glaba CV, kuri nav izturgjusi konkursu, vél 3 ménesus
(parbaudes laiks) un péc tam vél 30 dienas, kopa 4 ménesi, lai rastu 100% parliecibu, ka
izveletais jaunais darbinieks bus faktiski atbilsto$s un spéjigs pildit amata pienakumus.
Pargjie konkursa dalibnieku CV, beidzoties 4 méneSu terminam, tiek neatgriezeniski
dz@sti.
Iznémums no iepriek§ minéta, gadijuma ja Skola ir konstatgjusi, ka kads no
potencialajiem kandidatiem viniem varétu butu noderigs lidziga vakancé tuvaka gada
laika, Skola, p&c atseviSkas rakstveida piekriSanas sanemSanas ir tiesigs saglabat
pretendenta CV vienu gadu.

PiekriSana

Riga, 201 .gada

Ar 30 es, Vards, Uzvards, personas kods, apliecinu, ka piekritu, ka mans CV, kas

sastadits . 201 . tiek uzglabats (cik ilgi) Stopinu Novada Domes Ulbrokas
vidusskolas datu baze, ar mérki piedavat man piedalities konkursa uz vakanci.

Ar So apliecinu, ka Stopinu Novada Domes Ulbrokas vidusskola ir mani informé&jusi par
sekojoso:

- Datu apstrades noluks — iesp&ja piedalities konkursa uz nako$o vakanci
- Datu glabasanas ilgums (termins) — 1 gads
- Legitimas intereses — konkurss uz amatu




- Datu apstrades tiesiskais pamats — piekri$ana

- Personas datu sanéméju kategorijas — attiecigi Skolas pilnvaroti darbinieki

- Datu sutiSanu uz tre$as pasaules valsti — nav

- Profilesana — nav

- Datu subjektam ir tiesibas pieklat saviem datiem, iepriek$ sazinoties ar Parzini pa e-
pastu: , tos labot, dzést un pieprasit to apstrades
ierobeZoSanu, vai iebilst pret datu turpmaku apstradi, ja tam ir likumigs pamats;

- Datu subjektam ir tiesibas uz datu parnesamibu;

- Datu subjektam ir tiesiba atsaukt savu piekriSanu;

- Datu subjektam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu Valsts Inspekcija.

Ar So piekritu, ka Stopinu Novada Domes Ulbrokas vidusskolai ir tiesibas nodot manus
CV datus treSajam personam gadijuma, ja viniem ir iespgja piedavat man vakanci lidziga
amata.

No savas puses apnemos, atjaunot CV fikséto informaciju, gadijuma, ja ta mainas.

Vards, Uzvards

(personiskais paraksts)



